
J. V. Veski nim Maarja-Magdaleena Põhikooli 

hoolekogu protokoll nr 1 

 

Kuupäev: 17. november 2025, kell 18.00-19.30 

Koht: Maarja-Magdaleena Põhikool  

Kohal: Piret Haossar, Endo Haossar, Helina Tamme, Ariana Rooba, Aimar Säälik, Anne-Liis 

Simo, Mart Kallaste, Ülo Poolak, Kairi Mansberg, Kristiina Raja 

Puudusid: Kaile Tuvi, Ekke Mansberg, Vahur Poolak 

 

1. Hoolekogu esimehe ja aseesimehe valimine 

Direktori ettepanekul on kandidaatideks Mart Kallaste ja Kairi Mansberg. Kandidaadid on 

nõus asuma esimehe ja aseesimehe rolli.  

 Esimeheks valiti ühehäälse toetusega Mart Kallaste.  

 Aseesimeheks valiti ühehäälse toetusega Kairi Mansberg. 

 Meeldetuletus: kooli ja lasteaia ühine hoolekogu valitakse Tartu valla vastava korra 

alusel iga õppeaasta alguses uuesti. 

 

2. Hoolekogu arvamuse andmine eelnõule 

“Munitsipaallasteaia toidukulu päevamaksumuse 

kehtestamine” 

 Vallal on plaan tõsta alates 1. jaanuarist 2026 vanemate poolt tasutava toidukulu 

päevamaksumus senise 2.00€ pealt 2.50 € peale 

 Päevamaksumus jaguneb: 

o hommikusöök 0,70 € 

o lõunasöök 1,30 € 

o oode 0,50 € 

 Hoolekogu liikmetel vastuväiteid ei olnud; teadvustati, et hoolekogu roll on antud 

küsimuses eelkõige arvamuse andmine.   

 



3. Direktori ülevaade hetkeseisust koolis ja lasteaias 

 

Õpilased ja rühmad 

 Koolis õppeaasta alguses 84 õpilast, hetkel nimekirjas 83. 1. klassis alustas 11 last, 

neist 3 mitte meie lasteaiast tulnud. 

 Lasteaias 41 last; vabu kohti 10, kuna sõltub Rajaleidja otsustega laste koefitsiendist. 

Töötajad 

 Kokku 44 töötajat, kellest 50% on õpetajad. 

 Nii koolis kui lasteaias on mitmeid ülikoolis õppivaid õpetajaid. 

Olulisemad arengud 

 Liitutud TÜ arendusprogrammiga TARK kool (3-aastane). 

o Fookuses sisehindamine, uue arengukava loomine, infovahetus, 

eesmärgipärane tegutsemine ja õpimotivatsioon. 

 Mai lõpuks valmib uus arengukava (koostöös mentoriga). 

 Aasta fookus: “Iga laps loeb” – kaasava hariduse põhimõtted ja koolitus. 

Kooli murekohad 

 Puuduliku taustainfoga saabuvad õpilased teistest koolidest (nt 5. klassi juhtum). 

 Tugispetsialistide vähesus — direktor on teinud ettepaneku lisada eelarvesse 0,5 

koormust koolipsühholoogile. 

 Viiendas klassis on olnud tõsisemaid käitumisraskustega õpilasi; olukord on 

stabiliseerunud, kuid jätkuvalt töös. Vajadusel kutsutakse ka politsei (vastavalt 

soovitusele). 

 Alates jaanuarist otsitakse uut eesti keele ja kirjanduse õpetajat. 

Lasteaed 

 Üldised murekohad puuduvad. 

 Vallas arutlusel: lasteaedadesse 0,5 abiõpetaja koht tugiisiku rolli täitmiseks. 

Teised teemad 

 Õuesõppeklass on valmis, avamine 1. detsembril. 

 Vilistlane Kertu Paljak oli noorkokkade võistluse võitja abikokk. 

 Kaasava eelarve ideena esitatud Mart Kallaste poolt ettepanek Kaiavere järveäärse 

ujumiskoha rajamiseks. 

 



4. Jooksvad küsimused ja arutelud 

 

Kooli eesmärgid 

 Hoolekogu soov olla kaasatud üldtööplaani ja arengukava koostamisse varasemas 

etapis. 

 9. klassi teavitustöö ja karjäärinõustamine: 

o oluline kohtumine vanematega (õppimise vastutus, valikute tegemine). 

o ettepanek kutsuda vilistlased ja gümnaasiumid tutvustama edasiõppimise 

võimalusi. 

Sport 

 10 olümpiastarti: sel aastal koolivõistkonda välja ei panda; õpilased saavad osaleda 

individuaalselt eelvõistlusel. 

 Järgmisel aastal oodatakse tugevamat koondist. 

 Novembri lõpus saabub jõusaali inventar. 

 Valmimas on võimla uksesüsteemi uuendus PIN-koodidega. 

 

Koolitoit 

 Üldiselt rahulolu hea; vahel ette tulnud liiga mage toit (näide: salat). Tundub, et kokk 

võtab uusi regulatsioone liiga tõsiselt või siis teised haridusasutused ei arvesta neid 

selliselt nagu nõutud.  

 Lasteaial pole toidu kohta pretensioone. 

 

Õppetöö ja konkursid 

 Arutati Rakett 69 laagri ja Teaduskooli konkurssidel osalemise võimalusi. 

 Õpetajad võiksid rohkem julgustada õpilasi osalema ka Teaduskooli võistlustel. 

 Lipukandjate konkursil tuleks hoolekogu hinnangul alguses täpsemalt selgitada 

valikukriteeriume. Eelmise aasta konkurss oli hea lahendus, veebruaris uus konkurss.  

 

 

Koosolekut juhtis ja protokollis: Kristiina Raja (direktor) /allkirjastatud digitaalselt/ 

 


